Veiledning ved permitteringer av lerlinger/lerekandidater

Permitteringer av e lergforbold er knyttet til regler § Opplaringsloven, Arbeidsmiljeloven og Hovedavtalen
mellom LO og NHO. Reglene her gjelder ogsa for arbeidsgiver eller arbeidstaker som ikke er organisert.

I utgangspunktet er lerlinger og larckandidater unntatt fra permittering som folge av redusert
ordretilgang, dette dersom ikke bedriften stopper helt opp. Vanlig praksis er at letlinger og lerekandidater
folger den siste fagarbeideren ut porten.

Lerlinger/letekandidater skiller seg fra andre ansatte ved at de er ansatt for 4 i opplaring innenfor en
tidsbegrenset periode som bedriften fir ekonomislk tilskudd for.

De skiller seg ogsé ut ved at de ikke har oppatbeidet satlige rettigheter for 4 f2 dagpenger fra NAV under
arbeidsledighet.

Et opphold vil ogsi fi konsckvenser for videre utdanning mht. skolestart.

Protokoll om permittering

Permittering kan settes 1 verk ndr det foreligger saklig grunn som gjer det nedvendig for bedriften. For
permitteringer kan iverksettes i en bedrift si skal:

1. Partene ha draftet permitteringen og det skal skrives protokoll som skal undertegnes ettet
motet. I saker som omhandler lztlinger og lerekandidater ber det normalt sti:

"L cerlinger og leerkandicater er wrmatt fra pernuittering Oppleeringen skal wirderes fortlepende av
hensyn til bebouet for 4 tilrestelegge for spesiclle opplevingstiltak™ *)

2. Dersom ladingen/lerekandidaten blir berott, skal det foreligge protokoli om det.
Protokollen skal folge meldingen som sendes til Fagoppleringskontoret i
fylkeskommunen om avbrudd i leretiden, Jfr. Opplaringsiova § 4-4.

3. Bedriften bes for evrig i folge vanlige permittetingstegler med bl.a. melding til NAV.
I Lov om levwsplikt serder permiittering

MAktuelle tltak ved permittering av lerlinger/lzerekandidater:

¢ omplassering/formidiing til andre avdelinger i lerebedriften (gjcider spesielt litt storre
bedtifter med flere avdelinger andre steder enn hovedarbeidsplassen)

¢ omplassering/formidling til andre bedrifter

¢ kjop av lereplasser { andre bedrifter, spesielt for lztlinger og lerekandidater som har refativt
kort tid igjen av leretiden sin.

*  konsentrert lzering av eventuell teoriopplaring dersom denne delen av oppletingen ikke er
giennomfert

e tlrettelegging av praktisk/teoretsk fagkurs ved kompetansesenter, videregiende skoler eller
lignende, tilpasset letlingen eller kerekandidatene sitt faglige nivé/behov

® DBedriftsinterne kurs der bedriften kan benytte egne, permitteste fagpersoner som instrukrorer
ved konsentrert opplaring av egne lerlinger og lerekandidater



Hovedansvatet for opplzringstilbudet ved permitteringer

Hovedansvaret ligger pé larebedriften for at letlingen/lzrekandidaten fir et faglig forsvarlig
oppleringstiibud i denne type situasjoner.

Giennomforing av teoriopplering

Dersom det gjenstr teoriopplaring, bet permitteringstiden primert benyttes til 4 fa giennomfert denne
delen av opplaringen. Eventuelt kan dette planlegges i samarbeid med videregiende skole, NAV, OPUS
eller andre godkjente oppletingsinstitusjoner.

Detsom letlingen eller lzrekandidaten pga. permitteringer md reise bort for 4 gjennomfere opplating via
sentrale kurs, vil de ha rett tl stotte etter gjeldende regler.

Det egentlige ansvaret for opplaeringen ved permitteringer

Hovedmilet for alle tiltak ved permittetinger er 4 sikre at letlinger og lzrekandidater far en fullgod
opplering. Det beste er at dette skjer i arbeidslivet 1 godkjente larebedrifter i de respektive fag. Alle nevnte
tiltak mé detfor ha som mail at letlinger og larekandidater skal komme ut av tiltaksfasen si snart som
mulig, og at de skal over i normale opplaringsforhold.

Inersjonene 1ed de ulike tiltak er:

e 4 sikre at lkeelinger og laerckandidater fir en fullgod og faglig forsvatlig opplering 1 samrid
med gjeldende oppleringsplaner og kontrakter

¢  at det under hele tiltaksperioden kontinuerlig blir jobbet med 4 f3 lzrlingene og
lerekandidatene formidlet ut av tiltaket og over i et ordinztt kereforhold si snart som mulig.

Initiativ- og samarbeidsansvar ved permitteringer

o Lwrebedrften har gjennom lerekontrakten hovedansvaret for at lerlinger og lerekandidater
fir et s godt opplaringstilbud som mulig, ogsa ved pesmittetinger.

»  NAV og fagoppleringskontoret er de viktigste samarbeidspartene ved etablering av
eventueile opplaringstilbud

NB!

Det er viktig at det TIDLIG i prosessen blir tatt tak i hensynet til lzetlingene ved
permitteringes!

Planlegging og utarbeiding av ulike tiltak ber skje i varslingsperioden FOR letlingene
eller lerekandidatene blir permittert.



